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CAPACITE + ENCOURAGEMENTS 4 RESSOURCES
= agenle de changement

Chagque fille a le potentiel d'étre une agente de changement dans sa vie et dans sa communauté.
Il suffit qu'elle soit encouragée a le faire et qu'elle ait accés aux ressources nécessaires.

%%

es leaders sont déja parmi nous, mais elles passent souvent inapercues
A la FONDATION FILLES D'ACTION, nous croyons qu'il est important de redéfinir le leadership
afin d'aider les filles et les jeunes femmes a réaliser leur plein potentiel

LES FAITS
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A —
Cet écart est en partie
attribuable au fait que
TANDIS QUE e
était le revenu LES HOMMES ‘moina de postes de
moyen des GAGNAIENT leadership que les
femmes EN MOYENNE hommes, e que ces postes
canadiennes en 47, 000 s e RO
rémunérés.

Chacun des paliers
le gouvernement
fédéral, provincial

ent 4% des PDG des
reprises canadiennes
|mportantes sont des

masculins que
¢ féminins.

«Lorsaquon tient
compte de Fethnicit et du
o, genre, idée selon laquelle
0 des Canadiennes et des Canadiens W sutit de travailer fort
croient qu'il est important que les
hommes et les femmes soient
également représentéEs dans les
postes de leadership. *

‘monde est fausse. »

N 1 est plus probable qu'une fille
1l est vrai qu’en général, s'intéresse i la politique durant
les jeunes femmes son enfance qu’au cours de son
s'impliquent moins adolencence.5 e
que les jeunes el B D ie

politique & un jeune dge sont

lenss €Els ausceptibles de continuer &5y
politique traditionnelle. intéresser I'dge adulte.

+'Si les jeunes femmes sont peu impliquées en politique, -
ou mettent-elles donc leur énergie !

Les jeunes femmes ne sont pas apolitiques ; elles sont trés engagées, plus
souvent envers une cause qu'au sein d'une organisation.
Bon nombre de filles et de jeunes femmes s'impliquent
déja dans leur communauté et travaillent en faveur de
la justice et du changement social.

«Le leadership dépasse fa

collsoration, do soutien et
Un exemple? ek
compétences. »

Depuis 20085, & I'occasion de la Journée nationale
d'action, des filles et des jeunes femmes ont mené plus
de 200 actions locales qui ont eu des effets positifs sur
des enjeux communautaires tels que la pauvreté, le
racisme, la santé sexuelle et lintimidation.
9i i d 012

L\ Roconnaiire auo les cbstadies au leadershlp axisient oneors, surtout parmi les
’ populations marginalisées. Nous soutenons les efforts que font les filles et les
llunls femmes pour surmonter ces obstldcs

programmes pour filles selon une approche d'éducation populaire.

W Ozll Impllque de les encourager a décider des enjeux qui sont importants pour
- et de les soutenir dans leur action.
J, Encourager les filles et les jeunes femmes re dans I'action. Elles sont
. St o aesurg cf exartes Ik JebCOrshI o RGBT Sours PASIOnS e
|| Texpression créative et les projets communautaires.
Favoriser les espaces intergénérationnels : s filles puisent de la force et de
|/ Tinsplration au contact de modéles féminins diversifiés.
fies d ooy en
leurs propres forces ot aptitudes de leadership
Organisez de mentorat ou une
permettre aux files de rencontrer des modéles inspirant. Inspirez-vous des
COMMENT conseils ui se trouvent dans notre guide sur la création despaces

intergenerationnels
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leadership.

pour jeunes femmes : girlsactionfoundation.ca/f/projet-clle.

Faites la demands d'une Bourse pour Ie renforcement du leadership et soyez
peut une agente de changement dans votre collectvité

g7 —

aider a Redefining Leadership est un recueil de réflexions au sujet

nos programmes de leadership pour les jeunes femmes
girlsactionfoundation.ca/en/redefining-leadership.

. PASSER
A LACTION

Passez e la passion 4 laction ! Si vous dtes une jeune

start-something-fierce-2nd-edition

Pourquol les filles 2 Vous trouverez une foule de renseignements utiles
au sulet du leadership chez les filles
girlsactionfoundation.ca/fr/pourquol

Ressources additionnelles

+ Plateforme des jeunes féministes : yfa awid.ora/fr ¥ Lapathie clest plate : www.apathyisboring.com/fr

CAPACITE 4+ ENCOURAGEMENTS - RESSOURCES

= agente de changement
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Fondée en 1995, la FONDATION FILLES D'ACTION est un organisme sans but lucratif qui
soutient le pouvoir d'agir, le leadership et le développement sain des jeunes filles et des
jeunes femmes a travers le Canada. En collaboration avec un réseau de plus de 300
partenaires communautairs, Filles 'acion touche plus de 60,000 files ot jeunes fo

e annés, Notre traval consiste 8 Inspirer s s ot les jeunes femmes & réalier Iour
Dotentiel et & étre porteuses de changement.
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